Regulamin pracy Rektorskiej Komisji ds. Rownego Traktowania

w Akademii Pomorskiej w Stupsku

§1

Powolanie Komisji

W Akademii Pomorskiej w Shupsku, zwanej dalej Akademia, dziala Rektorska
Komisja ds. Rownego Traktowania, zwana dalej Komisja.

Komisj¢ powoluje Rektor Akademii Pomorskiej, zwany dalej Rektorem, sposrod
nauczycieli akademickich oraz osob studiujacych, na wniosek Pelnomocnika ds.
Rownego Traktowania, zwanego dalej Pelnomocnikiem. W przypadku wyboru
kobiety na to stanowisko, obowigzuje terminologia — Pelnomocniczka.

Do Komisji powotywane sg osoby o nieskazitelnej opinii.

Komisja ma charakter opiniodawczo-doradczy.

Kadencja Komisji trwa 4 lata, jednak nie dtuzej niz z dniem zakonczenia kadencji
Rektora.

§2

Zakres dzialan

Zakres dziatan Komisji zostal uregulowany Zarzadzeniem Rektora w sprawie przyjecia

procedury ds. przeciwdzialania dyskryminacji (zarzadzenie nr R.021.27.21 z dnia 17

lutego 2021 roku). Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:

1.
2.

Wspotpraca z Petnomocnikiem,

Wyrazanie opinii w sprawie skarg dotyczacych naruszen w obszarze réwnego
traktowania, na wniosek Rektora lub Rzecznika Dyscyplinarnego,

Inicjowanie rozwigzan na rzecz réwnego traktowania dla catej spolecznosci
akademickiej,

Podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania wiedzy w zakresie przestrzegania
zasad rownego traktowania, w szczegdlnosci w formie spotkan lub szkolen

kierowanych do spotecznosci akademickiej,



Inicjowanie dziatah na rzecz osob i grup narazonych na dyskryminacj¢ lub jej
doswiadczajacych,

Przygotowywanie projektoéw procedur i praktyk dotyczacych przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy oraz rownego traktowania,

Opiniowanie istniejagcych w Akademii Pomorskiej w Stupsku procedur i praktyk w
zakresie zadan nalezacych do Komisji,

Wspieranie spotecznosci akademickiej we wdrazaniu obowigzujacych procedur

antydyskryminacyjnych.

§3
Tryb pracy Komisji

Komisja obraduje na posiedzeniach.

Komisja obraduje pod przewodnictwem Przewodniczacego/Przewodniczacej oraz
Wiceprzewodniczacego/ Wiceprzewodniczacej Komisji, zwanych dalej
Przewodniczacym/Przewodniczaca oraz Wiceprzewodniczacym/Wiceprzewodniczacy.
Posiedzenia zwyczajne Komisji zwoluje Przewodniczacy, nie rzadziej niz dwa razu w
roku kalendarzowym, z wylgczeniem okresu przerw semestralnych.

Harmonogram spotkan ustala Przewodniczacy w porozumieniu
z Pelnomocnikiem.

Na wniosek Pelnomocnika, polowy cztonkéw Komisji (w sklad ktérej wchodza
cztonkinie oraz cztonkowie) lub z wlasnej inicjatywy Przewodniczacy poza
harmonogramem, o ktorym mowa w ust. 4, zwoluje nadzwyczajne posiedzenia w
terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia ztoZenia wniosku.

Posiedzenia sg protokotowane.

Pomiedzy spotkaniami Komisja komunikuje si¢ droga mailowa, z wykorzystaniem
kont stuzbowych. Na zabranie gtosu w danym watku cztonkowie Komisji majg 5 dni
roboczych od dnia otrzymania maila, z wyjatkiem zastrzezenia w mailu innego
terminu na zajecie stanowiska.

Komisja moze powotywaé zespoly dorazne dla przygotowania stanowiska Komisji
w sprawach nalezacych do jej zadan.

Czlonkowie Komisji nie moga wyraza¢ opinii w toczacych si¢ postgpowaniach
dyscyplinarnych dotyczacych naruszen w obszarze rownego traktowania, jesli

zgloszenie dotyczy cztonka Komisji.



10. Z zastrzezeniem obowigzujacych przepisow prawa, kierownik kazdej jednostki
organizacyjnej i jednostki administracji obowigzany jest na wezwanie Komisji do
przedstawienia posiadanych dokumentow oraz udzielenia informacji w sprawach

zwigzanych z prowadzonym przez Komisje postepowaniem.

§4

Sposéb podejmowania decyzji i wyrazania opinii

1. Komisja podejmuje decyzje i wyraza opinie w formie uchwat, zwykta wickszoscia
glosow, w obecnos$ci co najmniej potowy liczby cztonkéw. Komisja moze rowniez
podejmowac decyzje w trybie zdalnym.

2. Komisja moze wykonywac swoje dziatania, wyraza¢ opinie, podejmowacé decyzje w
drodze glosowania na odlegtos¢, w sposob okreslony w § 3 ust. 7.

3. W spotkaniach Komisji moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez
Przewodniczacego, bez prawa glosu.

4. Czlonkowie Komisji oraz inne osoby uczestniczace w spotkaniach sa zobowigzane
do zachowania tajemnicy zawodowej, co do wszystkich faktow poznanych w ich toku,
a takze do nie kopiowania ani nie rozpowszechniania dokumentéw dotyczacych
sprawy.

5. W ciagu 30 dni od otrzymania sprawy Komisja ustala stan faktyczny i ocenia czy
uprawdopodobnione zostalo podejrzenie nierownego traktowania.

6. Komisja obraduje na posiedzeniach. Z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokot,
ktory jest podpisywany przez wszystkich uczestnikow posiedzenia.

7. W obradach Komisji bierze udzial wskazany przez Przewodniczacego — mediator z
do$wiadczeniem w zakresie alternatywnych metod rozwigzywania sporow.

8. Komisja jest upowazniona do:

1) wgladu w dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy;

2) wystuchania dokonujacego zgloszenia oraz obwinionego;

3) wezwania 1 wystuchania os6b wskazanych przez strony postgpowania jako
swiadkowie zdarzen;

4) przeprowadzenia innych dziatan, ktore mialyby istotne znaczenie w postgpowaniu

wyjasniajgcym.



9. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajagcego, Komisja podejmuje decyzje co do
zasadno$ci rozpatrywanego zgloszenia i przygotowuje pisemng opini¢ w tej sprawie

wraz z uzasadnieniem.



